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Objectifs pédagogiques
A l'issue de ce parcours de formation, vous serez en mesure de gérer les cas particuliers de paie et les cas complexes
de paie et de maitriser les liens avec la DSN.

Prérequis Public concerné

« Etre équipé de la solution Cegid PeopleNet, avoir des « Utilisateur gestionnaire de paie, utilisateur responsable
connaissances en paie et gestion du personnel » de paie »

Programme

DQ Web formation 1 - Traitez en paie et en DSN les collaborateurs avec profils

. - Durée : 3h00
de paie particuliers

e Gérez les paies des apprentis / Gérez les paies des contrats de professionnalisation
e Gérez les paies des stagiaires-étudiants / Gérez les paies des collaborateurs en multi-contrats

Web formation 2 - Traitez en paie et en DSN des collaborateurs avec

P e g e J . Durée : 3h00
événements individuels rétroactifs

e Traitez en paie et en DSN un changement d'emploi et de catégorie conventionnelle a effet rétroactif
e Cl6turez une date de fin contrat rétroactivement

e Requalifiez le type de contrat d'un collaborateur rétroactivement

e Enregistrez des EV a effet rétroactif avec fait générateur des cotisations égal a la période d’emploi

Web formation complémentaire Durée : 2h00

e Réassurance de votre maitrise et compréhension des thématiques abordées
e Réponses a vos questions sur les différents sujets abordés durant votre parcours de formation.

Moyens pédagogiques et techniques Suivi de I'exécution
L'apprenant suit une web formation collective avec I'outil e Appréciation continue de la progression des participants
Webex*. par le formateur
Le formateur partage son écran et présente un support o Evaluation de l'atteinte des objectifs (Quiz d'évaluation,
d'animation. La formation associe différentes approches tour de table avec analyse des feedbacks)
pédagogiques : exposés généraux, échanges avec les e Evaluation de la satisfaction des participants
participants, quiz, questions-réponses, vidéos, fiches synthéses,
cas pratiques Conditions de réalisation
Retrouvez votre documentation pédagogique sur Inter-entreprise [ Salle de formation
https://learning.cegid.com O Intra-entreprise A distance

O E-learning

*en cas de difficulté de connexion, contactez cegidlearning@cegid.com

Information complémentaire

Les participants en situation de handicap sont invités a prendre contact avec la Mission Handicap (DRH@cegid.com) ou le service
formation (cegidlearning@cegid.com) pour connaitre nos dispositifs existants et nous permettre de répondre aux éventuels besoins
d'aménagements supplémentaires en amont.
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