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« Découvrez les principes de l’Organisation et 
de l’Administration du personnel » 
Durée : 3 heures 30 

 
Objectifs pédagogiques 
À l’issue de ce parcours de formation, vous connaîtrez les caractéristiques des modules Organisation et Administration 
du personnel de Cegid PeopleNet, pour participer aux ateliers de conception fonctionnelle de gestion administrative, au 
début de la phase de déploiement de Cegid PeopleNet pour vos entités. »  
 
Prérequis 
« Avoir des connaissances en gestion du personnel.» 
 

Public concerné 
« Utilisateur impliqué dans la phase de déploiement de 
Cegid PeopleNet, gestionnaire administratif, responsable 
administratif, Administrateur du SIRH, DRH » 
 

Programme 

 Web formation 1 – « Identifiez la structure du module Organisation » Durée : 1 heure 30 
• Identifiez les finalités du module Organisation 
• Identifiez la structure de l'Organisation juridique 
• Identifiez la structure de l'Organisation interne 
• Identifiez les types d'organisme externe 

 

 Web formation 2 – « Identifiez le contenu du dossier des collaborateurs » Durée : 2 heures 
• Enregistrez des embauches 
• Identifiez le vocabulaire de gestion administrative de Cegid PeopleNet 

 
 
 

Moyens pédagogiques et techniques 
L’apprenant suit une web formation collective avec l’outil 
Webex*.  
Le formateur partage son écran et présente un support 
d’animation. La formation associe différentes approches 
pédagogiques : exposés généraux, échanges avec les 
participants, quiz, questions-réponses, vidéos, fiches 
synthèses, cas pratiques… 
Retrouvez votre documentation pédagogique sur 
https://learning.cegid.com 
 
*en cas de difficulté de connexion, contactez cegidlearning@cegid.com 

Suivi de l’exécution 
• Appréciation continue de la progression des participants 

par le formateur 
• Auto-évaluation de l’atteinte des objectifs par le 

stagiaire 
• Évaluation de la satisfaction des participants 
 
Conditions de réalisation 
☐ Inter-entreprise ☐ Salle de formation 
☒ Intra-entreprise ☒ À distance 
☐ E-learning 

 


