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Exploitez vos dossiers et produisez vos bulletins  

de paie 

Durée : 13 heures   

             + 40 mn lecture fiches pédagogiques* 
                                                                                                              *250 mots/mn 

 

Objectifs pédagogiques 

A l’issue de ce parcours de formation, vous serez en mesure de gérer vos dossiers individuels et vos process de paie de la 

préparation jusqu’aux états post paie.  

Prérequis 

Connaître les pratiques de gestion liées aux métiers de la Paie. 

 

 

Public concerné 

Profil utilisateur : End User 

Gestionnaires paie, RRH ou DRH souhaitant connaître 

l’exploitation au quotidien de leur solution. 

Programme 

 

E-learning – « Exploitation de base : Gestion quotidienne » 

22 Modules E-learning + 6 Fiches pédagogiques 
Durée : 13 h 00 

− Découvrez votre environnement 

• Connectez-vous à votre solution 

• Découvrez son organisation et sa navigation 

• Gérez vos populations 

 

− Gérez les dossiers individuels de vos salariés 

• Créez, dupliquez les contrats de vos salariés 

• Modifiez, historisez les dossiers individuels de vos salariés 

• Effectuez les mises à jour collectives 

 

− Préparez votre paie, valorisez l’activité et la paie 

• Saisissez l’activité de vos salariés et les variables de paie 

• Intégrez vos variables externes 

• Gérez les acomptes, les retenues sur salaire 

• Gérez les titres de transport 

 

− Réalisez le paiement, les traitements post-paie et la clôture de vos paies 

• Effectuez le paiement des bulletins 

• Comptabilisez vos paies 

• Déclarez et gérez vos Déclarations Sociales Nominatives 

• Sauvegardez et clôturez vos paies 

 

Moyens pédagogiques et techniques 

Les participants suivent une formation en ligne sur la 

plateforme dédiée : https://learning.cegid.com. 

La formation peut comporter différentes approches 

pédagogiques : Vidéo, tutoriel, quiz, fiches synthèses, liens 

utiles, espace communautaire. 

Le dispositif de Digital Learning peut être complété par une 

web formation à distance avec un consultant, mise à disposition 

avec l’outil Webex* 

*en cas de difficulté de connexion, contactez 

cegidlearning@cegid.com 

 

Suivi de l’exécution 

• Appréciation continue de la progression des participants  

• Evaluation de l’atteinte des objectifs (Quiz d’évaluation, tour 

de table avec analyse des feedbacks) 

• Évaluation de la satisfaction des participants 

 

Conditions de réalisation 

☐ Inter-entreprise ☐ Salle de formation 

☐ Intra-entreprise ☐ À distance 

☒ E-learning 

Information complémentaire 

Les participants en situation de handicap sont invités à prendre contact avec la Mission Handicap (DRH@cegid.com) ou le service 

formation (cegidlearning@cegid.com) pour connaître nos dispositifs existants et nous permettre de répondre aux éventuels besoins 

d'aménagements supplémentaires en amont. 
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