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« Découvrez et utilisez Analytique RH » 
 
Durée : 2h30 

 
Objectifs pédagogiques 
A l’issue de cette formation, vous serez en capacité de : 

• Naviguer dans l’outil, en utilisant les visualisations et indicateurs livrés en standard 
• Affiner vos analyses avec les outils de sélection et les filtres 
• Construire un récit en présentant vos visualisations et en les partageant 

 
Prérequis 
Les participants devront connaître les pratiques liées aux métiers de la paie 
et/ou la gestion des ressources humaines. Les participants devront pouvoir 
accéder à un poste de travail permettant l’accès à notre plateforme de digital 
Learning. Cette plateforme étant RWD (responsive web design) 
 

Public concerné 
Gestionnaires et responsables paie 
et/ou Ressources Humaines 
 

Programme 
 

 Module eLearning – Naviguez dans Analytique RH  Durée : 30 minutes 

• Module 1 : Naviguez dans vos applications Analytique RH - (3,3mn) 
• Module 2 : Naviguez dans les feuilles et vos objets de vos applications - (11mn)  
• Module 3 et 4 : Intérêts et préparation de votre récit - (12 mn) 
• Module 5 : Présentez vos récits (4,43 mn) 
• Module 6 et 7 : Publiez et exportez vos récits (3,43 mn) 

 Web formation : Découvrez et utilisez Analytique RH Durée : 2 heures 

• « Thème 1 » Naviguez dans vos données avec des KPI métiers prêts à l’emploi 
• « Thème 2 » Découvrez l’organisation de vos données dans Analytique RH 
• « Thème 3 » Découvrez et utilisez les analyses livrées dans vos applications 

o Indicateurs de la BDES et du Bilan social 
o Indicateurs liés aux processus administratifs 
o Indicateurs Tableaux de bord 

• « Thème 4 » Exploitez dynamiquement vos données en affinant vos restitutions grâce aux outils de filtre et 
sélection 

o Indicateurs dynamiques et interactions 
• « Thème 5 » Exportez vos analyses 
•  « Thème 6 » Créez vos propres récits 

o Construisez et documentez vos récits 
o Utilisez vos récits pour présenter vos analyses 

 

Moyens pédagogiques et techniques 
L’apprenant suit une conférence avec l’outil Webex*, le 
formateur partage son écran et déroule un support 
d’animation.  
S’il a besoin d’assistance pédagogique, un temps de 
questions/réponses est prévu en fin de chaque partie.  
Retrouvez vos supports de formation sur 
https://universitybycegid.360learning.com 
 
*en cas de difficulté de connexion, contactez cegidlearning@cegid.com 

Suivi de l’exécution 
• Appréciation continue de la progression des 

participants par le formateur 
• Auto-évaluation de l’atteinte des objectifs par le 

stagiaire 
• Evaluation de la satisfaction des participants 

 
Conditions de réalisation 

 Inter-entreprise  Salle de formation 
 Intra-entreprise  À distance 
 E-learning 

 


